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El Ayuntamiento de Arenales de San Gregorio convoca una bolsa de trabajo temporal para el
programa de apoyo "La Diputacion en tu colegio" para la conservacion, mantenimiento y vigilancia de
los colegios publicos de titularidad municipal.

PRIMERA.- CONDICIONES.

La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, bien en jornada partida o en
turnos de manana y/o tarde, de lunes a domingo, con los descansos correspondientes. Ajustandose el
horario al del funcionamiento del servicio.

Las personas integrantes de la bolsa, que seran llamadas segln el orden que se establezca en el
proceso de seleccion.

SEGUNDA.- REQUISITOS.

Los/as aspirantes que deseen participar en el procedimiento de seleccion deberan manifestar
que retnen, en el Gltimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espanola o la de algunos de los Estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha. Asimismo,
podran participar los/as extranjeros/as con residencia legal en Espaia.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeno del trabajo para el que se contrata.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/84 de
26 de diciembre, debidamente acreditado, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera da las administraciones publicas.
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TERCERA.- PLAZO

El plazo para presentar solicitudes es hasta el proximo dia 13 de octubre de 2023, el horario
para presentar solicitudes es de lunes a viernes, entre las 09:00 y las 14:00, en el Ayuntamiento.

CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Anexo I. Solicitud.

2. Fotocopia del DNI o NIE en el caso de extranjeros.

3.-Copia documentos de meritos alegados (certificado expedido por la administracion pablica
correspondiente)

4. Tarjeta de demandante de empleo.

QUINTA.- PROCESO DE SELECCION

La forma de seleccionar a las personas que formen parte de la bolsa serd por concurso
conforme al siguiente baremo:

1- Experiencia previa en trabajos como peén de cualquier administracién publica.....
0,50.... puntos por mes trabajado hasta un maximo de 4 puntos.

2-- Estar en situacion legal de desempleo o demandante de empleo...
1..... punto hasta 6 meses.
2 ....puntos de 6 a 12 meses.

En caso de empate se resolvera a favor de la persona que acredite mas duracion.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. Estara formado por un presidente, un secretario y un vocal y sera nombrado por la Alcaldia.

Se pondra nombrar uno o varios asesores para cuestiones técnicas, que no tendran voto.

La abstencién y recusacion de los miembros del Organo de Valoracion sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- CALIFICACION Y BOLSA DE TRABAJO.
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La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Obtenidas las calificaciones definitivas totales, el Tribunal hard publica la relacién de
aspirantes por el orden de puntuaciones obtenidas y elevara la propuesta al Alcalde del Ayuntamiento
para que determine el orden de la bolsa y resuelva sobre la contratacién de la persona que obtenga la
mayor puntuacion en el procedimiento de seleccion.

Segln las necesidades de los servicios, los/las integrantes de la Bolsa de Trabajo seran
requeridos para formalizar los correspondientes contratos.

Previo a la formalizacién del contrato de trabajo el/la aspirante debera presentar certificado
médico en el que se acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio
de la funcion a desarrollar.

La presente bolsa se entenderd vigente durante 4 anos, o hasta que resulte nuevamente
convocada.

De igual modo, se podra acordar la extincién de dicha Bolsa de trabajo por razones justificadas
con relacion a su falta de uso o de operatividad, y asi se constate mediante resolucién del presidente
de la Corporaciéon que la deje sin efecto, o que, en su caso, se apruebe una nueva convocatoria con
arreglo a unas nuevas bases.

Finalizado el periodo de vigencia de la Bolsa de trabajo, y mientras se efectiia la convocatoria
de un nuevo proceso que la sustituya, y por motivo fundamentado, previa resolucion de Alcaldia, se
podra prorrogar la misma durante el periodo que se determine.

Si en el momento de extinguirse la Bolsa de trabajo estuviere en vigor alguna relacion laboral
temporal nacida durante su vigencia, esta continuara hasta su finalizacién o hasta la resolucién de la
nueva convocatoria.

Las contrataciones se haran segun las necesidades del servicio.

Cuando finalice la relacién contractual entre el Ayuntamiento de Arenales de San Gregorio y
el/la trabajador/a, éste/a se incorporara al Gltimo puesto de la bolsa de trabajo, con el fin de dar
oportunidad laboral a las personas que constituyen la misma, ofertandose el contrato de trabajo que
surja al siguiente aspirante de la bolsa.
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ANEXO I. SOLICITUD PARA BOLSA DE EMPLEO LIMPIEZA COLEGIO

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L.: TELEFONO:

__DOMICILIO:

POBLACION: PROVINCIA:

PUESTO DE TRABAJO PARA EL CUAL ESTA CUALIFICADO:

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de la aprobacién de las Bases para configurar una bolsa
de empleo para la limpieza del colegio, retino los requisitos exigidos en la convocatoria, para poder participar
en el proceso selectivo.

SOLICITA:
Ser admitido al procedimiento de selecciéon para cubrir como personal laboral con contrato de trabajo de
duracién determinada y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que relGne las condiciones
sefialadas en la presente convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud, para lo cual acompana a la presente solicitud de la siguiente documentacién:

1. Anexo I. Solicitud.

2. Fotocopia del DNI o NIE en el caso de extranjeros.

3.- Copia documentos de meritos alegados (certificado expedido por la administracion publica

correspondiente)

4-, Tarjeta de demandante de empleo.

En Arenales de San Gregorio a......... de.............. de 20.....
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